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OBJETIVO BÁSICO: 

 

Fornecer ao estudante de contabilidade, noções básicas sobre a legislação 

social e trabalhista. 

 

EMENTA: 

 

O emprego; O empregador; Contrato e trabalho; Remuneração; Salário: 

Repouso semanal remunerado; Férias anuais remuneradas; Direito  de greve; 

Proteção ao trabalho da mulher e do menor; segurança e medicina do trabalho; Justiça 

do trabalho. 
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